
Критерии отбора команд для участия в Международной олимпиаде по 
кибербезопасности (ICO) 

Общие положения 

Отбор команды осуществляется на основании следующих ключевых факторов: достижения 
участников, результаты выполненных заданий в рамках отборочных этапов, уровень 
владения английским языком, а также рекомендации тренерского штаба. Основная цель — 
формирование сильных и сбалансированных команд, способных успешно выступать на 
международном уровне. 

1. Балльная система отбора 

Итоговый рейтинг участника формируется на основе набранных баллов. 

Основные критерии и их вес: 

Критерий Максимальный балл Вес в итоговой оценке (%) 
Прохождение и итоговый 
результат курса «CTF Start» 164 балла 5% 

Результаты онлайн - 
квалификационного этапа 1000 баллов 15% 

Результаты очного отборочного 
этапа 15000 баллов 70% 

Рекомендации тренерского штаба 
(Командная работа и soft skills, 
владение английским языком, 
выборочный экзамен) 

100 баллов 10% 

 

2. Описание критериев 

1. Результаты в рамках курса подготовки (до 5%) 
o Прохождение и итоговый результат курса «CTF Start» учитываются как 

подтверждение базового уровня подготовки участника и выполнения 
обязательных практических заданий. 

 
2. Результаты онлайн-квалификацинного этапа (до 15%) 

o Онлайн-квалификационный тур проводится в формате CTF и включает 
задания, направленные на проверку базовых знаний и практических навыков 
в области информационной безопасности. Результаты онлайн-квалификации 
используются для допуска к очным отборочным этапам. 
 

3. Результаты очного отборочного этапа (до 70%) 
o Этот критерий отражает успехи участников на заключительном этапе отбора, 

который проводится в формате учебно-тренировочного сбора, максимально 
приближенного к реальным условиям соревнований. Оцениваются как 
точность и полнота выполненных заданий, так и оригинальность подхода к 
решению. Участники должны продемонстрировать аналитические навыки, 
способность применять изученные методы на практике и умение 
адаптироваться к сложным задачам в ограниченные сроки. 
 
 
 



4. Рекомендации тренерского штаба (до 10%) 
o Этот критерий отражает мнение тренерского штаба о каждом участнике на 

основе наблюдений в процессе подготовки и выполнения практических 
заданий. Оцениваются не только результаты выполнения заданий, но и 
навыки командной работы, уровень владения английским языком и общие 
soft skills: способность к коммуникации, инициативность, умение 
адаптироваться к новым условиям. Тренеры также учитывают способности 
участников и уровень самостоятельности при решении практических кейсов. 
Дополнительно может быть проведен выборочный экзамен, если возникают 
сомнения в честности набранного рейтинга, наличии списывания или 
несамостоятельности выполнения заданий. Это позволяет объективно 
оценить уровень подготовки участников и гарантировать справедливый 
отбор. 

 

3. Дополнительные условия 

o Рекомендации тренеров: 

Тренерский штаб имеет право вносить коррективы в итоговый рейтинг участника, 
учитывая его прогресс, мотивацию и вклад в работу. 

o Равные баллы: 

В случае одинакового количества баллов приоритет отдаётся участникам с более 
высокими результатами в категории «Результаты очного отборочного этапа». 


