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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ООП, ОПОП), реализуемая АНО ВО «Центральный университет» (далее – 

Центральный университет, Университет) по направлению подготовки 38.04.05 

«Бизнес-информатика», профиль «Продуктовый менеджмент», уровень 

образования магистратура. 

ООП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Центральным университетом с учетом требований рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (далее – 

ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной основной 

профессиональной образовательной программы. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 

практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки (специальности) 38.04.05 «Бизнес-информатика» и 

уровню высшего образования Магистратура, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 990;   

⎯ Примерная основная профессиональная образовательная программа 

(ПОПОП ВО) по направлению подготовки, утвержденная приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (носит 

рекомендательный характер); 

⎯ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245; 

⎯ Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
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утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

⎯ Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885; 

⎯ Устав АНО ВО «Центральный университет»; 

⎯ иные локальные нормативные акты Университета. 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Цель ОПОП по направлению 38.04.05 «Бизнес-информатика», 

профиль «Продуктовый менеджмент» - воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности, развитие у студентов личностных 

качеств, формирование у них универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, достаточных для осуществления 

стратегического и операционного управления цифровыми продуктами и ИТ-

инфраструктурой предприятия; разработки и реализации инновационных 

решений в сфере информационно-коммуникационных технологий; принятия 

обоснованных управленческих решений на основе анализа данных; а также 

эффективного взаимодействия с пользователями, клиентами и партнерами в 

условиях цифровой экономики; анализа и определения потребностей 

целевых пользователей с применением качественных и количественных 

методов исследования; проектирования и реализации цифровых продуктов с 

учетом принципов устойчивого развития и цифровой инклюзивности; 

управления рисками, возникающими на этапах разработки и вывода 

цифровых продуктов на рынок, включая технологические, рыночные и 

нормативные факторы; использования методов дизайн-мышления для 

создания и проверки продуктовых концепций; разработки стратегии 

монетизации цифрового продукта с учетом выбранной бизнес-модели и 

особенностей поведения пользователей. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП: по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП: 120 зачетных единиц. 

1.3.4. Язык реализации ОПОП: русский. 

1.3.5. Требования к поступающему на магистратуру 

К освоению программы допускаются лица, имеющие образование не 

ниже уровня бакалавриата или специалитета. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности  

выпускника ОПОП 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу магистратуры (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность:   

⎯ 06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: 

проектирования архитектуры предприятий различной отраслевой 

принадлежности и различных форм собственности; стратегического 

планирования развития информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий управления предприятием; организации 

процессов жизненного цикла информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий управления предприятием, информационно-

аналитической поддержки процессов принятия решений; консалтинга, в 

экспертно-аналитических службах; предпринимательской и инновационной 

деятельности); 

⎯ 08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; управления 

жизненным циклом платежных систем различного уровня, сервисов и 

инструментов на их базе). 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника направления 

магистратуры 38.04.05 «Бизнес – информатика», профиль «Продуктовый 

менеджмент», являются: 

⎯ продукт — товар или услуга, создаваемые для удовлетворения 

потребностей пользователей и приносящие ценность бизнесу; 

⎯ рынок — совокупность потребителей и конкурентов, в рамках 

которой осуществляется продвижение и продажа продукта; 

⎯ пользовательский опыт (UX) — восприятие и впечатление 

пользователя от взаимодействия с продуктом или сервисом; 

⎯ бизнес-модель — это способ, с помощью которого компания создает, 

доставляет и монетизирует ценность для клиентов; 

⎯ стратегия продукта — план развития и позиционирования продукта, 

направленный на достижение бизнес-целей; 

⎯ технологическая инфраструктура — совокупность технических 

средств и платформ, обеспечивающих разработку, запуск и поддержку 

продукта. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

⎯ аналитический; 

⎯ научно-исследовательский; 

⎯ технологический; 

⎯ проектный; 

⎯ инновационно-предпринимательский. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-

информатика», профиль «Продуктовый менеджмент» должен решать 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности. 

В аналитическом виде профессиональной деятельности выпускник готов 

решать следующие задачи:  

⎯ анализ рынка, целевой аудитории и конкурентной среды для 

выявления потребностей пользователей и определения рыночных 

возможностей продукта; 

⎯ сбор, интерпретация и использование данных о пользовательском 

поведении и опыте (UX) для обоснования продуктовых решений; 

⎯ формализация и анализ бизнес-требований, а также моделирование и 

оптимизация бизнес-процессов, связанных с жизненным циклом продукта; 

⎯ оценка эффективности продукта с использованием ключевых метрик, 

финансовых показателей и аналитических инструментов (KPI, A/B-тесты, unit-

экономика и др.); 

⎯ анализ технологических решений и цифровой инфраструктуры для 

обеспечения устойчивого развития и масштабирования продукта. 

В научно-исследовательском виде профессиональной деятельности 

выпускник готов решать следующие задачи:  

⎯ проведение научных исследований в области цифровых продуктов и 

бизнес-моделей, включая разработку и обоснование новых подходов к 

управлению продуктом; 

⎯ анализ и моделирование процессов цифровой трансформации бизнеса 

с использованием современных методов бизнес-информатики и системного 

анализа; 

⎯ разработка и апробация методик оценки эффективности цифровых 

решений, включая метрики продуктовой и пользовательской ценности; 

⎯ исследование пользовательского поведения, трендов цифрового 

потребления и факторов, влияющих на успешность цифровых продуктов; 

⎯ подготовка научных публикаций, аналитических отчетов и участие в 
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научных проектах, направленных на развитие теоретических и прикладных 

основ продуктового менеджмента. 

В технологическом виде профессиональной деятельности выпускник 

готов решать следующие задачи:  

⎯ участие в проектировании и развитии цифровых продуктов с учетом 

требований пользователей, бизнес-целей и технологических возможностей; 

⎯ выбор и внедрение современных информационных систем, платформ 

и инструментов для поддержки жизненного цикла продукта; 

⎯ построение и оптимизация цифровой архитектуры продукта во 

взаимодействии с командами разработки, аналитики и UX-дизайна; 

⎯ организация процессов сбора, хранения и анализа данных о продукте 

и пользователях с использованием технологий big data, BI и аналитических 

платформ; 

⎯ обеспечение технологической устойчивости, масштабируемости и 

безопасности цифрового продукта на всех этапах его развития. 

В проектном виде профессиональной деятельности выпускник готов 

решать следующие задачи:  

⎯ инициация, планирование и реализация проектов по созданию и 

развитию цифровых продуктов с учетом стратегических целей организации; 

⎯ управление кросс-функциональными командами в рамках 

продуктовых и проектных инициатив, включая постановку задач, контроль 

сроков и качества выполнения; 

⎯ разработка проектной документации, включая бизнес-планы, 

дорожные карты (roadmaps), технические задания и спецификации продукта; 

⎯ оценка рисков, сроков, ресурсов и бюджета проекта, а также принятие 

решений по приоритизации задач и управлению изменениями; 

⎯ мониторинг и анализ хода реализации проекта с использованием 

современных методологий управления и цифровых инструментов. 

В инновационно-предпринимательском виде профессиональной 

деятельности выпускник готов решать следующие задачи:  

⎯ разработка и запуск инновационных цифровых продуктов с учетом 

принципов устойчивого развития и цифровой инклюзивности; 

⎯ управление рисками и проектами, связанными с созданием и 

внедрением цифровых решений; 

⎯ применение дизайн-мышления для генерации и валидации 

продуктовых идей; 

⎯ формирование стратегий монетизации цифровых продуктов с учетом 

бизнес-моделей и поведения пользователей. 
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Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика», 

профиль «Продуктовый менеджмент». 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

06.012 Профессиональный стандарт «Менеджер продуктов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 20 ноября 2014 г. N 915н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2014 г., регистрационный N 35273), с 

изменением, внесенным Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

06.013 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресурсам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2014 г. N 629н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34136), с изменением, 

внесенным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

06.014 Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13 октября 2014 г. N 716н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 ноября 2014 г., регистрационный N 34714), с изменением, 

внесенным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный N 35361), с изменением, 

внесенным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 35117), с 

изменением, внесенным Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

06.022 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 N 

809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 

регистрационный N 34882), с изменением, внесенным Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 

45230) 

06.029 Профессиональный стандарт «Менеджер по продажам информационно-

коммуникационных систем», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
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защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. N 687н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 октября 2015 г., регистрационный N 

39566) 

08 Финансы и экономика 

 08.001 Профессиональный стандарт «Специалист по платежным системам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
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3. Характеристика структуры ОПОП ВО 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 
Объем программы 

магистратуры и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 74 з.е. 

Блок 2 Практика 40 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 з.е. 

Объем программы магистратуры 120 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе - практики). 

Объемы и типы практик определены в учебных планах: 

⎯ Учебная практика. 

⎯ Производственная практика в профильных организациях. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:  

⎯ подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

программы магистратуры. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
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универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Содержание программы магистратуры определяют следующие 

документы, являющиеся неотъемлемой частью основной образовательной 

программы высшего образования: 

⎯ учебный план; 

⎯ календарный учебный график; 

⎯ рабочие программы учебных дисциплин (модулей); 

⎯ рабочие программы практик; 

⎯ программа государственной итоговой аттестации; 

⎯ оценочные и методические материалы; 

⎯ рабочая программа воспитания;  

⎯ календарный план воспитательной работы. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса по ООП для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья регулируются нормативным актом 

Минобрнауки России. 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

(компетенция, ее содержание и индикаторы) 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности.  

Выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями (УК), общепрофессиональными компетенциями (ОПК) и 

профессиональными компетенциями (ПК):  

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные 

компетенции: 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 

достижения универсальных компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает принципы системного 

подхода и методы критического анализа 

для оценки проблемных ситуаций 

УК-1.2. Умеет выявлять причины и 

взаимосвязи в сложных ситуациях, 

формулировать стратегические цели и 

обосновывать варианты решений 

УК-1.3. Имеет практический опыт 

разработки и реализации стратегии 

действий в условиях неопределенности и 

ограниченных ресурсов 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает основные стадии 

жизненного цикла проекта и принципы 

проектного управления в соответствии с 

современными стандартами и 

методологиями 

УК-2.2. Умеет планировать, 

организовывать, контролировать и 

завершать проект, обеспечивая 

достижение поставленных целей в 

установленные сроки и с заданными 

ресурсами 

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения инструментов и технологий 

управления проектами для эффективного 

ведения проекта на всех его этапах 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает принципы командной 

динамики, роли участников и методы 

эффективного командного взаимодействия 

УК-3.2. Умеет формировать команду, 

распределять роли и задачи, а также 

разрабатывать стратегию совместной 

работы для достижения общей цели 

УК-3.3. Имеет практический опыт 

управления командой, включая мотивацию 

участников, разрешение конфликтов и 

оценку эффективности командной 

деятельности 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает современные средства и 

технологии коммуникации, включая 

цифровые платформы, инструменты 

делового общения и академической 

презентации 

УК-4.2. Умеет эффективно использовать 

устную и письменную речь, в том числе на 

иностранном языке, для ведения 

профессионального и академического 

диалога 
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УК-4.3. Имеет практический опыт 

взаимодействия в профессиональной и 

академической среде с использованием 

современных коммуникационных 

технологий и иностранного языка 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает особенности различных 

культур, моделей поведения и ценностей, 

влияющих на межкультурную 

коммуникацию 

УК-5.2. Умеет адаптировать стиль 

общения и поведения с учётом культурных 

различий для эффективного 

взаимодействия в многонациональной 

среде 

УК-5.3. Имеет практический опыт участия 

в межкультурных проектах или 

коммуникации, демонстрируя 

толерантность, уважение и способность к 

конструктивному диалогу 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает методы самоанализа, 

саморефлексии и постановки целей для 

личностного и профессионального 

развития 

УК-6.2. Умеет определять приоритетные 

направления собственной деятельности, 

планировать задачи и корректировать 

действия на основе оценки результатов 

УК-6.3. Имеет практический опыт 

применения инструментов самооценки и 

развития, включая формирование 

индивидуальных траекторий обучения и 

профессионального роста 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен разрабатывать 

стратегию развития информационных 

технологий инфраструктуры 

предприятия и управлять ее реализацией 

ОПК-1.1. Знает принципы стратегического 

планирования в области информационных 

технологий, архитектуру ИТ-инфраструктуры и 

современные технологические тренды 

ОПК-1.2.  Умеет разрабатывать и обосновывать 

стратегию развития ИТ-инфраструктуры 

предприятия с учетом бизнес-целей, рисков и 

ресурсов 

ОПК-1.3. Имеет практический опыт управления 

реализацией ИТ-стратегии, включая координацию 

проектов, взаимодействие с заинтересованными 

сторонами и оценку эффективности внедрённых 
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решений 

ОПК-2. Способен учитывать конкретные 

условия выполняемых задач и 

разрабатывать инновационные решения 

при управлении проектами и процессами 

в сфере информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.1. Знает методы анализа внешней и 

внутренней среды проекта, а также современные 

подходы к управлению ИКТ-проектами и бизнес-

процессами 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать и внедрять 

инновационные решения с учётом специфики 

задач, ограничений и потребностей 

заинтересованных сторон 

ОПК-2.3. Имеет практический опыт применения 

гибких и классических методологий управления 

проектами в условиях неопределённости и быстро 

меняющейся технологической среды 

ОПК-3. Способен принимать решения, 

осуществлять стратегическое 

планирование и прогнозирование в 

профессиональной деятельности с 

использованием современных методов и 

программного инструментария сбора, 

обработки и анализа данных, 

интеллектуального оборудования и 

систем искусственного интеллекта 

ОПК-3.1. Знает современные методы анализа 

данных, прогнозирования и поддержки принятия 

решений, включая технологии машинного 

обучения и искусственного интеллекта 

ОПК-3.2. Умеет применять программные 

инструменты и интеллектуальные системы для 

сбора, обработки и интерпретации данных в целях 

стратегического планирования и управления 

продуктом 

ОПК-3.3. Имеет практический опыт применения 

аналитических инструментов и технологий 

искусственного интеллекта для принятия 

обоснованных стратегических решений и 

прогнозирования развития бизнес-продуктов 

ОПК-4. Способен управлять 

взаимодействием с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Знает принципы построения 

эффективных коммуникаций и стратегии 

взаимодействия с клиентами и партнёрами в 

рамках управления продуктом 

ОПК-4.2. Умеет выстраивать и координировать 

взаимодействие со стейкхолдерами для 

достижения целей проекта и повышения ценности 

продукта 

ОПК-4.3. Имеет практический опыт использования 

цифровых инструментов для управления 

клиентским опытом и партнёрскими отношениями 

ОПК-5. Способен проводить 

исследования, организовывать 

самостоятельную и коллективную 

научно-исследовательскую, проектную и 

учебно-профессиональную деятельность 

для поиска, выработки и применения 

новых решений в области 

информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-5.1. Знает методы научных исследований и 

проектной деятельности, применяемые для анализа 

и разработки инновационных решений в сфере 

ИКТ 

ОПК-5.2. Умеет планировать и организовывать 

исследовательскую и проектную работу как 

индивидуально, так и в составе команды, с учётом 

целей и задач цифровой трансформации 

ОПК-5.3. Имеет практический опыт участия в 

научно-исследовательских и прикладных проектах, 

направленных на создание и внедрение новых 

ИКТ-продуктов и сервисов, включая презентацию 

результатов 
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Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные 

компетенции: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен проводить анализ и 

формулировать требования 

пользователей на основе качественных 

и количественных исследований 

ПК-1.1. Знает основные методы и инструменты 

проведения пользовательских исследований, 

включая интервью, опросы, наблюдение и анализ 

пользовательских данных 

ПК-1.2. Умеет планировать и проводить 

исследования для выявления потребностей и болей 

целевой аудитории, а также интерпретировать 

полученные данные 

ПК-1.3. Имеет практический опыт формулирования 

пользовательских инсайтов и требований к продукту 

на основе результатов качественного и 

количественного анализа 

ПК-2. Способен разрабатывать и 

внедрять цифровые продукты с учетом 

принципов устойчивого развития и 

цифровой инклюзивности 

ПК-2.1. Знает принципы устойчивого развития и 

цифровой инклюзивности, а также их применение в 

процессе создания цифровых продуктов 

ПК-2.2. Умеет проектировать цифровые решения, 

учитывающие экологические, социальные и 

этические аспекты, включая доступность для 

различных категорий пользователей 

ПК-2.3. Имеет практический опыт внедрения 

цифровых продуктов с соблюдением стандартов 

инклюзивного дизайна и оценки их воздействия на 

устойчивое развитие 

ПК-3. Способен управлять 

технологическими, рыночными и 

регуляторными рисками в жизненном 

цикле цифрового продукта 

ПК-3.1. Знает классификацию рисков цифровых 

продуктов и методы их идентификации, оценки и 

мониторинга на различных этапах жизненного цикла 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать и реализовывать 

стратегии управления технологическими, 

рыночными и регуляторными рисками при создании 

цифровых решений 

ПК-3.3. Имеет практический опыт применения 

инструментов анализа рисков и разработки планов 

реагирования на критические сценарии 

ПК-4. Способен применять методы 

дизайн-мышления для генерации, 

прототипирования и валидации 

продуктовых идей 

ПК-4.1. Знает этапы и инструменты дизайн-

мышления, включая эмпатизацию, формулирование 

проблем, генерацию идей, прототипирование и 

тестирование 

ПК-4.2. Умеет применять методы дизайн-мышления 

для выявления пользовательских потребностей и 

создания решений, ориентированных на 

пользователя 

ПК-4.3. Имеет практический опыт проведения 

сессий по генерации идей и валидации гипотез с 

использованием прототипов и обратной связи от 

целевой аудитории 
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ПК-5. Способен формировать и 

реализовывать стратегии монетизации 

цифровых продуктов с учетом бизнес-

моделей и поведения пользователей 

ПК-5.1. Знает основные модели монетизации 

цифровых продуктов и принципы их выбора в 

зависимости от типа продукта и целевой аудитории 

ПК-5.2. Умеет анализировать пользовательское 

поведение и метрики вовлеченности для 

обоснования стратегических решений по 

монетизации 

ПК-5.3. Имеет практический опыт разработки и 

тестирования стратегий монетизации с учетом 

бизнес-целей, пользовательской ценности и 

рыночной конъюнктуры 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности, и решать задачи профессиональной 

деятельности не менее чем одного типа. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены 

с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой магистратуры. 

5. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

Центральный университет обладает необходимым материально-

техническим обеспечением для реализации программы магистратуры по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.  

В процессе реализации образовательной программы Университет 

обеспечивает актуальность рабочих программ дисциплин (модулей) и 

практик. Также осуществляется сбор и анализ образовательной траектории 

студентов, их профессиональных интересов и скорости освоения материала; 

управление учебным процессом посредством сбора данных обратной связи, 

базирующихся на основе цифровых технологий. 

Предоставляется возможность индивидуального конструирования 

учебной траектории, а также интерактивные занятия с применением 

современных технологий. Программа ориентирована на практические навыки, 

соответствующие требованиям рынка труда, включая профессии, связанные с 

осваиваемой программой.  

Все студенты имеют доступ к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки с доступом в сеть 
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«Интернет», где он может найти учебные планы, рабочие программы, 

электронные ресурсы и формировать свое электронное портфолио. Поддержка 

электронной среды осуществляется с помощью современных информационно-

коммуникационных технологий и квалифицированного персонала, что 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

6. Сведения о материально-техническом и учебно-методическом 

обеспечении образовательной программы 

Для реализации образовательной программы используются учебные 

аудитории, предназначенные для проведения занятий по программе 

магистратуры, которые оборудованы необходимыми техническими 

средствами обучения, перечень которых определяется в рабочих программах 

учебных дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы студентов оснащены 

компьютерами с доступом к сети «Интернет», что позволяет им использовать 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, практикам и 

ГИА. 

Программа магистратуры поддерживается необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

включая продукты отечественного производства, состав которого также 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется по 

мере необходимости. 

Студенты имеют доступ (в том числе удаленный) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

перечень которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены печатные и электронные образовательные ресурсы, 

адаптированные к их потребностям.  

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе,  

необходимом для реализации ОПОП ВО 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках или профессиональных стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую или 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями или работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) или ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

8. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки студентов по 

программе магистратуры оценивается в рамках внутренней системы оценки, а 

также внешней оценки, в которой Университет участвует на добровольной 

основе. 

Для улучшения реализации программы магистратуры Университет 

привлекает работодателей, а также других юридических и физических лиц, 

включая преподавателей Университета, в процессе регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки студентов. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательного 

процесса студенты имеют возможность оценивать условия, содержание, 
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организацию и качество образовательного процесса как в целом, так и по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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