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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ООП, ОПОП), реализуемая АНО ВО «Центральный университет» (далее – 

Центральный университет, Университет) по направлению подготовки 38.03.05 

«Бизнес-информатика», профиль «Бизнес-аналитика», уровень образования 

бакалавриат. 

ООП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Центральным университетом с учетом требований рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (далее – 

ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной основной 

профессиональной образовательной программы. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 

практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки (специальности) 38.03.05 «Бизнес-информатика» и 

уровню высшего образования Бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июля 2020 г. № 838;   

⎯ Примерная основная профессиональная образовательная программа 

(ПОПОП ВО) по направлению подготовки, утвержденная приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (носит 

рекомендательный характер); 

⎯ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245; 

⎯ Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 



 

Электронный документ  

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

⎯ Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885; 

⎯ Устав АНО ВО «Центральный университет»; 

⎯ иные локальные нормативные акты Университета. 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Цель ОПОП по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика», 

профиль «Бизнес-аналитика» - воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности, развитие у студентов личностных качеств, 

формирование у них универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, достаточных для осуществления 

планирования и организации проектной деятельности любого масштаба в 

условиях высокой неопределенности, в том числе разработки проектов 

совершенствования бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры; для проведения 

систематизации, обработки и анализа информации с использованием 

современных программных средств для поддержки управленческих решений; 

для выбора рациональных решений в управлении бизнесом на основе анализа 

рынка информационных систем и информационно-коммуникационных 

технологий; для организации взаимодействия с заинтересованными 

сторонами в процессе решения задач управления жизненным циклом 

информационных систем и информационно-коммуникационных технологий; 

для разработки логических моделей хранилищ и баз данных; для применения 

математических методов и ИКТ для анализа экономических процессов и 

разработки стратегий социально-экономических систем. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП: по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП: 240 зачетных единиц. 

1.3.4. Язык реализации ОПОП: русский. 

1.3.5. Требования к поступающему на бакалавриат 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование. 

2. Характеристика профессиональной деятельности  

выпускника ОПОП 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 
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профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность:   

⎯ 06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: 

анализа, моделирования и формирования интегрального представления 

стратегий и целей, бизнес-процессов и информационно-технологической 

инфраструктуры предприятий различной отраслевой принадлежности и 

различных форм собственности, а также учреждений государственного и 

муниципального управления; стратегического планирования и управления 

развитием информационных систем и информационно-коммуникационных 

технологий управления предприятием; организации и управления процессами 

жизненного цикла информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий управления предприятием; аналитической 

поддержки процессов принятия решений для управления предприятием);   

⎯ 08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; организации, 

обеспечения функционирования и развития платежных систем различного 

уровня, реализации сервисов и инструментов на базе платежных систем). 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника направления 

бакалавриата 38.03.05 «Бизнес – информатика», профиль «Бизнес – 

аналитика», являются: 

⎯ анализ бизнес-процессов – изучение и оптимизация существующих 

бизнес-процессов, моделирование бизнес-процессов с использованием 

различных методологий; 

⎯ разработка систем управления – проектирование и внедрение 

информационных систем для управления бизнесом, выбор и адаптация 

программного обеспечения для автоматизации процессов; 

⎯ системный анализ – исследование требований пользователей и 

формирование технических заданий, оценка текущих информационных 

систем и предложение улучшений; 

⎯ данные и аналитика – сбор, обработка и анализ данных для принятия 

управленческих решений, построение отчетов и визуализация данных для 

представления результатов анализа; 

⎯ управление проектами – участие в проектах по внедрению 

информационных систем, координация работы команды и управление 

ресурсами проекта; 

⎯ разработка стратегий – формирование бизнес-стратегий на основе 

анализа рынка и конкурентной среды, поддержка принятия решений на основе 

данных и прогнозов. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

⎯ научно-исследовательский;  

⎯ организационно-управленческий;  

⎯ проектный. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-

информатика», профиль «Бизнес-аналитика» должен решать 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности. 

В научно-исследовательском виде профессиональной деятельности 

выпускник готов решать следующие задачи:  

⎯ поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации о 

экономике, управлении и ИКТ;  

⎯ подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций.  

В организационно-управленческом виде профессиональной деятельности 

выпускник готов решать следующие задачи:  

⎯ обследование деятельности информационных технологий (далее - ИТ) 

инфраструктуры предприятий;  

⎯ подготовка контрактов, оформление документации на разработку, 

приобретение или поставку ИС и ИКТ;  

⎯ разработка регламентов деятельности предприятия и управления 

жизненным циклом ИТ - инфраструктуры предприятия;  

⎯ управление ИТ - сервисами и контентом информационных ресурсов 

предприятия;  

⎯ взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе 

решения задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры 

предприятия;  

⎯ взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе 

решения задач управления информационной безопасностью ИТ - 

инфраструктуры предприятия;  

⎯ планирование и организация работы малых проектно-внедренческих 

групп; управление электронным предприятием и подразделениями 

электронного бизнеса несетевых компаний.  

В проектном виде профессиональной деятельности выпускник готов 

решать следующие задачи:  

⎯ разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ - 

инфраструктуры предприятия;  

⎯ разработка проектной документации на выполнение работ по 
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совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры предприятия;  

⎯ выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии 

и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;  

⎯ разработка проекта архитектуры электронного предприятия.  

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», 

профиль «Бизнес-аналитика». 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

06.012 Профессиональный стандарт "Менеджер продуктов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской 08.12.20211 Система ГАРАНТ 10/12Приказ Министерства науки и высшего 

образования РФ от 29 июля 2020 г. N 838 "Об утверждении федерального… 08.12.20211 

Система ГАРАНТ 11/12 Федерации от 20 ноября 2014 г. № 915н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2014 г., регистрационный № 

35273) 

06.013 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным ресурсам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2014 г. № 629н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный № 34136) 

06.014 Профессиональный стандарт "Менеджер по информационным технологиям", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13 октября 2014 г. № 716н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 ноября 2014 г., регистрационный № 34714) 

06.015 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361) 

06.016 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 893н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный № 35117) 

06.022 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 

809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34882) 

06.029 Профессиональный стандарт "Менеджер по продажам информационно-

коммуникационных систем", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. № 687н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 октября 2015 г., регистрационный № 

39566)  

08 Финансы и экономика 

08.001 Профессиональный стандарт "Специалист по платежным системам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 марта 2015 г. № 204н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 апреля 2015 г., регистрационный № 37025)  
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3. Характеристика структуры ОПОП ВО 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы 

бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 203 з.е. 

Блок 2 Практика 31 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 з.е. 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по философии, истории (истории России, всеобщей истории – 4 з.е.), 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту и элективным дисциплинам по физической 

культуре и спорту: 

⎯ в объеме 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

⎯ в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы 

бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме 

обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются и 

элективным дисциплинам по физической культуре и спорту в порядке, 

установленном локальным актом Университета. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

установлен особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе - практики). 

Объемы и типы практик определены в учебных планах: 

⎯ Учебная практика. 

⎯ Производственная практика в профильных организациях. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:  

⎯ подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 
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возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

программы бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Содержание программы бакалавриата определяют следующие 

документы, являющиеся неотъемлемой частью основной образовательной 

программы высшего образования: 

⎯ учебный план; 

⎯ календарный учебный график; 

⎯ рабочие программы учебных дисциплин (модулей); 

⎯ рабочие программы практик; 

⎯ программа государственной итоговой аттестации; 

⎯ оценочные и методические материалы; 

⎯ рабочая программа воспитания;  

⎯ календарный план воспитательной работы. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса по ООП для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья регулируются нормативным актом 

Минобрнауки России. 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

(компетенция, ее содержание и индикаторы) 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 
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умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности.  

Выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями (УК), общепрофессиональными компетенциями (ОПК) и 

профессиональными компетенциями (ПК):  

Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные 

компетенции: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 

достижения универсальных компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает методы поиска и анализа 

информации в области аналитики, 

основные принципы критической оценки 

источников информации и их 

релевантности. 

УК-1.2. Умеет критически оценивать 

источники информации и синтезировать 

данные из различных источников для 

решения задач, применять системный 

подход к анализу и решению комплексных 

проблем 

УК-1.3. Имеет практический опыт работы 

с современными инструментами и 

технологиями для обработки информации, 

формулировании и структурировании 

задач на основе полученной информации 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает действующие правовые 

нормы, регулирующие деятельность в 

области решения задач, основные методы 

и подходы к определению круга задач 

УК-2.2. Умеет определять круг задач в 

рамках поставленной цели, выбирать 

оптимальные способы решения задач, 

учитывая имеющиеся ресурсы и 

ограничения 

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения знаний о правовых нормах и 

ресурсах в реальных ситуациях, 

разработки и реализации решений в 

соответствии с установленными 

ограничениями 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знает основные принципы 

социального взаимодействия и командной 

работы, роли и ответственности в команде 

УК-3.2. Умеет эффективно 

взаимодействовать с членами команды, 

разрешать конфликты и достигать 

согласия в группе 
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УК-3.3. Имеет практический опыт участия 

в командной работе, реализации своей 

роли в команде для достижения общих 

целей 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает литературную форму 

государственного языка, основы устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке, функциональные 

стили родного языка, требования к 

деловой коммуникации 

УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на 

государственном, родном и иностранном 

языке в ситуации деловой коммуникации 

УК-4.3. Имеет практический опыт 

составления текстов на государственном и 

родном языках, опыт перевода текстов с 

иностранного языка на родной, опыт 

общения на государственном и 

иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает основные концепции 

межкультурного разнообразия и его 

значение в обществе; социально-

исторические, этические и философские 

аспекты межкультурных взаимодействий 

УК-5.2. Умеет анализировать и 

интерпретировать культурные различия в 

различных контекстах; оценивать влияние 

межкультурного разнообразия на 

социальные процессы 

УК-5.3. Имеет практический опыт 

применения знаний о межкультурном 

разнообразии в реальных ситуациях 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного 

роста и требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития. 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их 

достижения, исходя из тенденций развития 

области профессиональной деятельности, 

индивидуально-личностных особенностей 

УК-6.3. Имеет практический опыт 

получения дополнительного образования, 

изучения дополнительных 

образовательных программ 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

УК-7.1. Знает основные принципы 

физической подготовки и ее значение для 

здоровья; рекомендации по поддержанию 

физической активности и 
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обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

сбалансированного питания 

УК-7.2. Умеет выполнять комплекс 

физкультурных упражнений 

УК-7.3. Имеет практический опыт занятий 

физической культурой в повседневной 

жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Знает основные принципы 

безопасной жизнедеятельности и охраны 

окружающей среды; нормативные и 

правовые акты в области экологии и 

безопасности 

УК-8.2. Умеет оценивать риски и 

разрабатывать меры по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций; реализовывать 

стратегии устойчивого развития в 

повседневной и профессиональной 

деятельности 

УК-8.3. Имеет практический опыт 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Осознает значимость и проблемы 

профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями 

УК-9.2. Планирует групповую работу, в 

том числе с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические 

теории и принципы; нормативные и 

правовые акты, регулирующие 

экономическую деятельность 

УК-10.2. Умеет анализировать 

экономическую информацию и данные; 

разрабатывать и обосновывать 

экономические стратегии и решения 

УК-10.3. Имеет практический опыт в 

применении экономических знаний в 

реальных ситуациях и проектах 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Знает основные понятия, виды и 

последствия экстремизма, терроризма и 

коррупции для общества; 

законодательство и международные 

нормы, касающиеся противодействия 

экстремизму, терроризму и коррупции 

УК-11.2. Умеет анализировать и оценивать 

ситуации, связанные с проявлениями 

экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения; разрабатывать 

и внедрять меры по противодействию 
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экстремизму и коррупции в 

профессиональной среде 

УК-11.3. Имеет практический опыт 

применения знаний и навыков для 

формирования антикоррупционных и 

антикризисных стратегий в своей 

профессиональной деятельности 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен проводить 

моделирование, анализ и 

совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической 

инфраструктуры предприятия в 

интересах достижения его 

стратегических целей с использованием 

современных методов и программного 

инструментария 

ОПК-1.1. Знает современные методы 

моделирования и анализа бизнес-процессов, а 

также принципы работы информационно-

технологической инфраструктуры предприятия 

ОПК-1.2.  Умеет использовать программный 

инструментарий для проведения анализа и 

совершенствования бизнес-процессов, а также 

разрабатывать стратегии для достижения 

стратегических целей предприятия 

ОПК-1.3. Имеет практический опыт в реализации 

проектов по оптимизации бизнес-процессов и 

внедрению информационных технологий в 

организациях 

ОПК-2. Способен проводить 

исследование и анализ рынка 

информационных систем и 

информационно-коммуникационных 

технологий, выбирать рациональные 

решения для управления бизнесом 

ОПК-2.1. Знает основные тенденции и 

характеристики рынка информационных систем и 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-2.2. Умеет проводить исследование и анализ 

рыночной информации для оценки потребностей 

бизнеса и выбора оптимальных решений 

ОПК-2.3. Имеет практический опыт в разработке и 

внедрении стратегий управления бизнесом на 

основе анализа рынка информационных 

технологий 

ОПК-3. Способен управлять процессами 

создания и использования продуктов и 

услуг в сфере информационно-

коммуникационных технологий, в том 

числе разрабатывать алгоритмы и 

программы для их практической 

реализации 

ОПК-3.1.  Знает принципы управления процессами 

разработки и внедрения продуктов и услуг в сфере 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать алгоритмы и 

программы, обеспечивающие эффективное 

создание и использование информационных 

продуктов 

ОПК-3.3. Имеет практический опыт в управлении 

проектами в области информационно-

коммуникационных технологий, включая 

координацию команд и ресурсов для достижения 

поставленных целей 
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ОПК-4. Способен понимать принципы 

работы информационных технологий; 

использовать информацию, методы и 

программные средства ее сбора, 

обработки и анализа для 

информационно-аналитической 

поддержки принятия управленческих 

решений 

ОПК-4.1. Знает основные принципы работы 

информационных технологий и их влияние на 

бизнес-процессы 

ОПК-4.2. Умеет использовать методы и 

программные средства для сбора, обработки и 

анализа информации, обеспечивая качественную 

информационно-аналитическую поддержку 

ОПК-4.3. Имеет практический опыт в применении 

аналитических инструментов для поддержки 

принятия управленческих решений в организациях 

ОПК-5. Способен организовывать 

взаимодействие с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач 

управления жизненным информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-5.1. Знает основные принципы и методы 

организации взаимодействия с клиентами и 

партнерами в сфере информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-5.2. Умеет эффективно выстраивать 

коммуникацию и сотрудничество для решения 

задач управления жизненным циклом 

информационных продуктов и услуг 

ОПК-5.3. Имеет практический опыт в координации 

совместных действий с клиентами и партнерами 

для достижения общих целей в проектах 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-6. Способен выполнять циклом 

отдельные информационных задачи в 

рамках систем и коллективной научно-

исследовательской, проектной и учебно-

профессиональной деятельности для 

поиска, выработки и применения новых 

решений в области информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-6.1. Знает основные циклы выполнения 

информационных задач в рамках системной и 

коллективной деятельности 

ОПК-6.2. Умеет применять методологии и 

инструменты для поиска, выработки и внедрения 

новых решений в области информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-6.3. Имеет практический опыт работы в 

научно-исследовательских, проектных и учебно-

профессиональных командах для достижения 

инновационных результатов 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные 

компетенции: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен использовать 

основные методы 

естественнонаучных, экономических и 

ИТ- дисциплин в профессиональной 

деятельности для теоретического и 

экспериментального исследования 

ПК-1.1. Знает ключевые методы 

естественнонаучных, экономических и ИТ-

дисциплин, применяемые в профессиональной 

деятельности 

ПК-1.2. Умеет интегрировать различные 

методологические подходы для проведения 

теоретических и экспериментальных исследований 

ПК-1.3. Имеет практический опыт применения 

методов в реальных проектах для достижения 

научных и практических результатов 
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ПК-2. Способен использовать 

соответствующий математический 

аппарат и инструментальные средства 

для обработки, анализа и 

систематизации информации по теме 

исследования для решения задач 

профессиональной деятельности 

ПК-2.1. Знает основные математические методы и 

инструментальные средства, применяемые для 

обработки и анализа информации 

ПК-2.2. Умеет эффективно использовать 

математический аппарат для систематизации данных 

и решения профессиональных задач 

ПК-2.3. Имеет практический опыт работы с 

инструментами анализа информации в рамках 

исследовательских проектов 

ПК-3. Способен готовить научно-

технические отчеты, презентации, 

научные публикации по результатам 

выполненных исследований 

ПК-3.1. Знает требования и стандарты оформления 

научно-технических отчетов, презентаций и 

публикаций 

ПК-3.2. Умеет структурировать и представлять 

результаты исследований в ясной и доступной 

форме 

ПК-3.3. Имеет практический опыт подготовки и 

публикации научных материалов, отражающих 

результаты выполненных исследований 

ПК-4. Способен под руководством 

специалиста более высокой категории 

принимать участие в организации 

управления процессами жизненного 

цикла ИТ- инфраструктуры 

предприятий 

ПК-4.1. Знает основные принципы и методы 

управления процессами жизненного цикла ИТ-

инфраструктуры 

ПК-4.2. Умеет работать в команде под руководством 

более опытного специалиста, активно участвуя в 

организационных мероприятиях 

ПК-4.3. Имеет практический опыт участия в 

проектах, связанных с управлением ИТ-

инфраструктурой на предприятиях 

ПК-5. Способен под руководством 

специалиста более высокой категории 

взаимодействовать с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач 

управления жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия 

ПК-5.1. Знает принципы эффективного 

взаимодействия с клиентами и партнерами в 

контексте управления жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры 

ПК-5.2. Умеет поддерживать коммуникацию и 

сотрудничество с заинтересованными сторонами для 

решения поставленных задач 

ПК-5.3. Имеет практический опыт участия в 

проектах, связанных с взаимодействием с клиентами 

и партнерами в области ИТ 

ПК-6. Способен под руководством 

специалиста более высокой категории 

формировать потребительскую 

аудиторию и осуществлять 

взаимодействие с потребителями 

организовывать продажи в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет») 

ПК-6.1. Знает основы маркетинга и стратегии 

формирования потребительской аудитории в сети 

«Интернет» 

ПК-6.2. Умеет организовывать процессы 

взаимодействия с потребителями и планировать 

продажи в онлайн-среде 

ПК-6.3. Имеет практический опыт участия в 

проектах, связанных с продажами и 

взаимодействием с потребителями в 

информационно-телекоммуникационной сети 

ПК-7. Способен под руководством 

специалиста более высокой категории 

ПК-7.1. Знает методы и инструменты анализа 

деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий 
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проводить обследования деятельности 

и ИТ-инфраструктуры предприятий 

ПК-7.2. Умеет проводить обследования, собирая и 

обрабатывая информацию для оценки 

эффективности систем 

ПК-7.3. Имеет практический опыт участия в 

проектах, связанных с анализом и оптимизацией ИТ-

инфраструктуры 

ПК-8. Способен под руководством 

специалиста более высокой категории 

осуществлять планирование и 

организацию проектной деятельности 

на основе стандартов управления 

проектами 

ПК-8.1. Знает принципы и стандарты управления 

проектами 

ПК-8.2. Умеет разрабатывать планы и 

организовывать проектную деятельность в 

соответствии с установленными стандартами 

ПК-8.3. Имеет практический опыт участия в 

проектной работе, включая планирование и 

координацию задач 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности, и решать задачи профессиональной 

деятельности не менее чем одного типа. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены 

с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата. 

5. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

Центральный университет обладает необходимым материально-

техническим обеспечением для реализации программы бакалавриата по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» 

в соответствии с учебным планом.  

В процессе реализации образовательной программы Университет 

обеспечивает актуальность рабочих программ дисциплин (модулей) и 

практик. Также осуществляется сбор и анализ образовательной траектории 

студентов, их профессиональных интересов и скорости освоения материала; 

управление учебным процессом посредством сбора данных обратной связи, 

базирующихся на основе цифровых технологий. 

Предоставляется возможность индивидуального конструирования 

учебной траектории, а также интерактивные занятия с применением 

современных технологий. Программа ориентирована на практические навыки, 

соответствующие требованиям рынка труда, включая профессии, связанные с 
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осваиваемой программой.  

Все студенты имеют доступ к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки с доступом в сеть 

«Интернет», где он может найти учебные планы, рабочие программы, 

электронные ресурсы и формировать свое электронное портфолио. Поддержка 

электронной среды осуществляется с помощью современных информационно-

коммуникационных технологий и квалифицированного персонала, что 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

6. Сведения о материально-техническом и учебно-методическом 

обеспечении образовательной программы 

Для реализации образовательной программы используются учебные 

аудитории, предназначенные для проведения занятий по программе 

бакалавриата, которые оборудованы необходимыми техническими средствами 

обучения, перечень которых определяется в рабочих программах учебных 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы студентов оснащены 

компьютерами с доступом к сети «Интернет», что позволяет им использовать 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Программа бакалавриата обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, практикам и 

ГИА. 

Программа бакалавриата поддерживается необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

включая продукты отечественного производства, состав которого также 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется по 

мере необходимости. 

Студенты имеют доступ (в том числе удаленный) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

перечень которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены печатные и электронные образовательные ресурсы, 

адаптированные к их потребностям.  

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе,  

необходимом для реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
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работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках или профессиональных стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую или 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями или работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) или ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

8. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки студентов по 

программе бакалавриата оценивается в рамках внутренней системы оценки, а 

также внешней оценки, в которой Университет участвует на добровольной 

основе. 

Для улучшения реализации программы бакалавриата Университет 

привлекает работодателей, а также других юридических и физических лиц, 
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включая преподавателей Университета, в процессе регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки студентов. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательного 

процесса студенты имеют возможность оценивать условия, содержание, 

организацию и качество образовательного процесса как в целом, так и по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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